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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE CULTURA, DESPORTO E EDUCAGAO - ABCD DA EDUCAGAO
CNPJ 20.287.497/0001-88

ATA DA REUNIAO DO ELHO DE AD DA ABCD DA EDUCACAO

Aos vinte dias do més janeiro, do ano de dois mil e vinte e seis, as 11h, reuniram-se os
membros do Conselho de Administracao da Associagdo Brasileira de Cultura, Desporto e
Educagio — ABCD da Educacdo, na forma do Estatuto Social, na sede da entidade, situada a
Avenida Santos Dumont, n.2 2.400, bairro Zona Industrial Norte, Joinville=SC, CEP 89219-730,
conforme convocagio efetivada em 18/01/2026, para deliberar sobre a seguinte Ordem do dia:
1) Ajuste no percentual de representatividade dos membros do Conselho de Administragio da
0S, em atendimento aos critérios estabelecidos pela da Lei Municipal de Joinville n.2 10.050,
de 17 de dezembro de 2025, que altera a Lei Municipal n.2 9.087/2021, especialmente quanto
3 composi¢do do Conselho de Administrag3o; 2) Adequagao do Estatuto Social as exigéncias da
Lei Municipal de Joinville n.2 10.050, de 17 de dezembro de 2025, especialmente quanto a
composi¢do do Conselho de Administragdo; 3) Deliberagdo sobre proposta de alteragdo do Art.
47 e do Art. 108 do Estatuto Social; 4) Andlise da Prestagdo de Contas e das demonstrac6es do
exercicio social de 2025, com emissio de recomendagdao a Assembleia Geral; 5)
Encaminhamentos para submiss3o da alteragdo a Assembleia Geral (AGO/AGE) para aprovagado
e posterior registro, quando aplicavel. | — Instalagdo e quérum. Verificada a presenca de 08
(oito) conselheiros, constatou-se quérum para instalagdo e deliberagao, nos termos do Estatuto
Social. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o(a) Sr.(a) Arthur Gongalves Neto, e a secretaria

o(a) Sr.(a) Gilson Justino de Franga.

Il - Adequagio estatutiria (Lei 10.050/2025). O(a) Presidente informou que a Lei Municipal
n.2 10.050/2025 passou a exigir parametros objetivos para a composicdo do Conselho de
Administracio das Organizagdes Saciais, fixando percentuais diferentes por categoria de
membros, razao pela qual se faz necessaria a atualizacdo do Art. 47 do Estatuto Social.

Il - Deliberagdo sobre o Art. 47. Apds debates, o Conselho de Administragdo deliberou, por
unanimidade, aprovar e encaminhar a Assembleia Geral proposta de nova redacdo do Art. 47,
nos seguintes termos:

Art. 47. O Conselho de Administracdo, drgao colegiado de deliberag3o superior e de dire¢do da
Associagdo, sera composto por 10 (dez) membros, observada a seguinte composi¢do:

| - Membros natos:
a) 03 (trés) membros natos representantes do Poder Piblico (20% a 40%), definidos na forma
deste Estatuto;

b) 03 (trés) membros natos representantes da sociedade civil (20% a 30%), definidos na forma
deste Estatuto;

Il - Membros eleitos/indicados:
c) 01 (um) membro, no caso de associagao civil, eleito dentre os associados (até 10%);
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d) 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas'de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral (10% a 30%);
e) 01 (um) membro indicado ou eleito na forma estabelecida neste Estatuto (até 10%).
Paragrafo primeiro. Os representantes previstos nas alineas “a” e “b” do inciso | deverio
corresponder, em conjunto, a mais de 50% (cinquenta por cento) da composigio do Conselho
de Administragio.

Pardgrafo segundo. O dirigente maximo da entidade participara das reunides do Conselho de
Administragdo sem direito a voto, nos termos deste Estatuto.

Pardgrafo Terceiro. A defini¢io/indica¢io dos membros natos referidos nas alineas “a” e “b”,
bem como os procedimentos de elei¢io/indicagio dos membros referidos nas alineas “c”, “d” e
“e”, observarao este Estatuto e a legislagio municipal aplicavel.

IV - Considerando que os atuais Membros do Conselho de Administracdo, foram eleitos e
empossados nos termos deste Estatuto, com inicio do seu mandato em 29 de novembro de
2023, e término em 29 de novembro de 2027, em atendimento aos percentuais estabelecidos
no art. 47 do Estatuto Social, acima especificados, realocamos os atuais membros da seguinte
forma: a) como membros natos representantes do Poder Publico (20 a 40%): Jailson Cordeiro,
brasileiro, solteiro, servidor publico, portador do RG n.2 5086442 e inscrito no CPF n.2
053.957.709-09, residente e domiciliado na Rua Barra Velha, n.2 1357, bairro Itaum, CEP
89210-601, loinville=SC; Cristiano Viana Abrantes, brasileiro, casado, servidor publico,
portador do RG n.2 24.106.541-0 e inscrito no CPF n.2 171.258.008-66, residente e domiciliado
na Rua Major Navarro Lins, n.2 1107, bairro Anita Garibaldi, CEP 89203-500, Joinville=SC e
Arthur Gongalves Neto, brasileiro, casado, servidor publico, administrador de empresa,
portador do RG n.2 114429649 e inscrito no CPF n.2 927.192.608-00, residente na rua Dona
Francisca n.2 1883, Bloco D, apto 103, bairro Saguact, CEP 89.221.007, Joinville-SC; b) como
membros representantes de entidades da sociedade civil (20 a 30%): Patrick Sgrott, brasileiro,
solteiro, vendedor, portador do RG n.2 57441989 e inscrito no CPF n.2 069.805.799-67, residente
e domiciliado na Rua Babitonga, n.2 487, apto 502, CEP 89210-040, Joinville-SC, Everton da
Costa Dias, brasileiro, produtor cultural, portador do RG n.2 7079235 SSP/SC e inscrito no CPF
n.2 008.597.860-48, residente e domiciliado na Rua Pedro Alvares Cabral, n.2 70, fundos, bairro
Boa Vista, CEP 89205-190, Joinville-SC e Gilson Justino de Franga, brasileiro, casado, arquiteto,
portador do RG n.2 2881805 SSP-SC, inscrito no CPF n.2 821.201.619-68, residente e
domiciliado na rua Parda n.2 446, apto 203, bairro América, CEP 89204420, na cidade de
Joinville=SC; c) como membro eleito dentre os membros ou os associados (até 10%): Marilda
Carvalho Gongalves, brasileira, casada, portadora do RG n.2 16591126, e inscrita n.2 CPF no
005.442.229-97, residente e domiciliada na Rua Dona Francisca, n.2 1883, bloco D, apto 104,
CEP 89221-007; d) como membraos eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral (10 a 30%):
William Weihermann, brasileiro, solteiro, atleta, portador do RG n.2 5230927 e inscrito no CPF
n.2 090.994.339-03, residente e domiciliado na Rua Pres. Prudente de Morais, no 240, bloco
04, apto 24, bairro Santo Antonio, CEP 89218-000, Joinville-SC e Rafael Fernandes Ribeiro,
brasileiro, solteiro, produtor cultural, portador do RG n.2 54003811 SSP/SC, e inscrito no CPF
n.2 060.859-519-57, residente e domiciliado na Rua José Clara de Oliveira, n.2 22, bairro
Ademar Garcia, CEP 89.230-630, Joinville=SC e, por fim, e) como membro indicado ou eleito
na forma estabelecida pelo estatuto (até 10%): Henrique Sgrott da Silva, brasileiro, solteiro,
vendedor, portador do RG n.2 6019824, inscrito n.2 CPF n.2 097.639.309-36, residente e
domiciliado na Rua Sao José, n.2 473, bairro Anita Garibaldi, CEP 89202-010, Joinville-SC.
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V - Deliberag¢do sobre o Art. 108. Apds debates, o Conselho de Administragdo delibe
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unanimidade, aprovar e encaminhar a Assembleia Geral proposta de nova redagdo do Art.JEE.—/

nos seguintes termos:

Art. 108. A administragdo da Associagao sera exercida pelos orgaos previstos neste Estatuto,
em especial o Conselho de Administragdo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, cujos
membros serdo eleitos, indicados efou empossados na forma estatutdria, mediante ata
propria, lavrada em livio competente, na qual constardo a identificagao e qualificagdo
necessarias, bem como o inicio e término de mandato.

Pardgrafo unico. A composi¢do nominal dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo sera
comprovada pelas atas de eleicdo/posse e pelos registros internos e cartordrios cabiveis,
dispensada sua inclusao no texto deste Estatuto.

VI - Prestagdo de Contas do exercicio de 2025 (analise e recomendagdo). Na sequéncia, foram
apresentados e discutidos os documentos da Prestagio de Contas do exercicio social
encerrado em 31/12/2025, incluindo relatdrio de atividades/gestdo, demonstrativos contdbeis
e demais pecas pertinentes (conforme aplicvel), bem como eventuais pareceres do Conselho
Fiscal. Apés analise, o Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, recomendar a
Assembleia Geral a aprovagao da Prestacao de Contas do exercicio de 2025.

VIl — Encaminhamento a Assembleia Geral. O Conselho deliberou, ainda, encaminhar as
matérias acima a Assembleia Geral (AGO/AGE), autorizando a Diretoria Executiva a adotar as
providéncias de convocagio, instrucdo do processo e, apds deliberagdo, providenciar o registro
em Cartério da alteragdo estatutdria e demais atos correlatos, quando cabivel.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e eu, Gilson Justino de Franga,
secretdrio(a) deste Conselho, lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada, vai assinada por

mim, pelo(a) Presidente e demais membros do Conselho de Administragdo presentes.

Joinville, 20 de janeiro de 2026.

| / L4
// d ( )
Gilson Jl., no deFranga - Arthur s Neto
CPF 821201,§19-68 CPF 947,1927608-00
Secretdrio\da reunidoje do Conselho Presidente do Co de Administragdo.
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DESPORTO E EDUCAGAO — ABCD DA EDUCAGAO

CNPJ 20.287.497/0001-88

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se o0s(as)
associados(as) da Associagao Brasileira de Cultura, Desporto e Educagdo — ABCD da
Educagdo, em Assembleia Geral Ordindria, regularmente convocada na forma do
Estatuto Social, para deliberar sobre matérias constantes da ordem do dia e, em
especial, para referendar e aprovar, conforme encaminhamento consignado em Ata
de Reunido do Conselho de Administragdo e nos termos dos arts. 40, 51, inciso VIII, e
61, inciso XIV, do Estatuto Social, a(s) alteragao(des) estatutdria(s) necessaria(s) a
adequacdo da Entidade as exigéncias relativas a composi¢do do Conselho de
Administragdo, previstas na Lei Municipal de Joinville n2 10.050, de 17 de dezembro
de 2025, que alterou a Lei Municipal n2 9.087, de 21 de dezembro de 2021.
Submetida a proposta a apreciagdo, foi aprovada por unanimidade. Sem outras
alteragoes além das expressamente deliberadas, o Estatuto Social passa a vigorar com
a redagdo consolidada constante deste instrumento.

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. A Associacao Brasileira de Cultura, Desporto e Educagdo — ABCD da Educagdo,
com CNPJ 20.287.497/0001-88, é uma pessoa juridica de direito privado, com fins
sociais e sem fins lucrativos, de carater beneficente e de relevancia publica e social,
sem vinculo politico partidario, com autonomia administrativa e financeira, com sede e
foro da matriz na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, sito a Avenida Santos
Dumont, n.2 2.400, sala 1, bairro Zona Industrial Norte, Joinville-SC, CEP 89219-730,
com prazo de duragdo indeterminado, fundada em 18 de margo de 2014, regendo-se
pelo presente Estatuto Social e pelo Regimento Interno, pela Lei n° 10.406, de
10/01/2002 (Cadigo Civil Brasileiro) e, subsidiariamente, pela legislagdo especifica que
Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico. Utilizard como nome fantasia: ABCD da Educagdo

Art.2°. A ABCD da Educagdo tem personalidade juridica distinta dos seus associados,
considerando as disposicdes legais aplicaveis de direito privado, especialmente o
Codigo Civil (Lei n.10.406, de 10 de janeiro de 2002), podendo abrir filiais ou agéncias
em outras cidades, unidades da Federagdo ou outros paises.

Paragrafo Primeiro — A Associacdo terd sua primeira filial na cidade de Sdo José dos
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Pardgrafo Segundo - A Associagdo possuird 03 (trés) Filiais na cidade de Joi
estado de Santa Catarina:

- Filial Bom Retiro, localizada na Avenida Santos Dumont, n.2 2.400, no bairro
Zona Industrial Norte, Joinville—=SC, CEP 89219-730, com CNPJ n.2 20.287.497/0003-40,

constituida em 25 de agosto de 2022, reconhecida por seu Nome Fantasia: ABCD da
Educagdo - Level.

- Filial CEIl - Centro de Educagdo Infantil Manoel Anténio da Rosa, localizado a rua
Rio Negro, n.2 1381, bairro Comasa, Joinville-SC, CEP 89228-120, com CNPJ n.2
20.287.497/0004-20, constituida em 13 de dezembro de 2024, reconhecida por seu
Nome Fantasia: ABCD da Educagdo — CEl Comasa.

- Filial CEl - Centro de Educagdo Infantil Iramar Jodo Viana, localizado na Rua
Dalmazio Conrado Miranda, n.2 365, Bairro Vila Cubat3o, Joinville=SC, CEP 89226-828,
na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, reconhecida por seu Nome Fantasia:
ABCD da Educacgao - CEl Cubatao.

Paragrafo Terceiro - O exercicio social da entidade coincidird com o ano civil.

Art. 3°. A Associagdo Brasileira de Cultura, Desporto e Educagcdo, como a prdpria sigla
ja indica, tem como finalidades oferecer a comunidade em geral, oportunidades de
democratizagdo do acesso ao desenvolvimento integral do ser humano, por meio de
iniciativas transformadoras, inovadoras, no atendimento e na prestagdo de servicos de
assisténcia social, por meio dos Pilares da Cultura, do Esporte e da Educagdo, com viés
orientado a salde e ao bem-estar, profissional, tecnologico, cientifico e de
desenvolvimento sustentdvel, bem como o exercicio de atividades voltadas para o
meio ambiente e pesquisa; de forma periddica, continuada e planejada, executando
programas e projetos, que concedam beneficios de prote¢do social basica, dirigidos
prioritariamente as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, em atendimento as Politicas Nacionais, Estaduais e Municipais de
Assisténcia Social, Educagdo, Esporte, Cultura, Saide e outras, independente da sua
cor, raca, credo, género, faixa etdria, grau de escolaridade ou condigdo sdcio
econdmica.

Art. 4°. Na drea da Assisténcia Social tem por objetivo promover ag¢bes assistenciais
prestando servigos, projetos, programas ou beneficios gratuitos, continuados,
permanentes e planejados, isolada ou cumulativamente, que promovam a inclusdo
social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, de maneira e fortalecer a
defesa e garantia de direitos a partir de politicas e agdes integradas com outros
segmentos como educacdo, cultura, saude e trabalho, conforme abaixo:

| - de atendimento: prestar servicos de forma periddica, continuada, permanente e
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vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

Il - de assessoramento: prestar servigos de forma periddica, continuada, perman
planejada, executando programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizages de usuarios, formagao e
capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

Il - de defesa e garantia de direitos: prestar servicos de forma periddica, continuada,
permanente e planejada, executando programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgao de novos direitos,
promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com

orgaos publicos de defesa de direitas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social;

IV - contribuindo com a promogdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente
por meio de projetos orientados a rede publica e privada de acolhimento e

atendimento destinados a protegdo dessas garantias, tais como as medidas protetivas
e sdcio educacionais;

Art. 5°. Na drea da Educagdo tem como objetivo prestar servigos gratuitos, de forma
continuada, permanente e planejada, promovendo o ensino, a pesquisa e a extensao,
com a finalidade do pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, que promovam a inclusdo social de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, conforme abaixo:

| - no atendimento educacional especializado as criancas e adolescentes em idade
escolar, dos diferentes niveis de ensino: da educagdo basica, formada por trés etapas —
educacgdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, até o ensino superior; educagio
de jovens e adultos e educagdo profissional e tecnoldgica, seja na esfera publica e
privada e; no contraturno escolar, como suporte técnico ao ensino regular, onde
estiverem matriculadas;

Il - no apoio efou realizagdo de atividades para o desenvolvimento integral e artistico
das pessoas, tais como, Musica, Audiovisual, Artes cénicas, Artes visuais, Literatura, em
todas as suas manifestacoes e formas;

Art. 6°. Na drea do Esporte, desenvolver ac¢des com foco nas trés
manifestacdes/dimensGes do Esporte: educacional, de participagio e de alto
rendimento, no sentido de democratizar e universalizar o acesso ao esporte e ao lazer,
na perspectiva da melhoria da qualidade de vida da populacdo brasileira, promover a
construgdo e o fortalecimento da cidadania assegurando o acesso as praticas
esportivas e ao conhecimento cientifico-tecnoldgico a elas inerente, incentivar o
desenvolvimento de talentos esportivos em potencial e aprimorar o desempenho de
atletas e paratletas de rendimento promovendo a democratizagao dessa manifestagao
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trabalho, conforme abaixo:

| - no estimulo e organizagdo da prdtica de atividades esportivas e de atividades
culturais no @mbito municipal e regional, por meio de parcerias com a gestdo publica e
privada;

Il - na difusdo, planejamento, organizagdo, gerenciamento e promogdo de competigdes
e/ou torneios de qualquer modalidade esportiva amadora, olimpica ou paraolimpica;
Il - na promogdo do treinamento e aperfeigopamento técnico de atletas e componentes
do corpo técnico de equipes amadoras ou profissionais, tanto nas modalidades
olimpicas como paralimpicas;

IV - na promogao e busca de patrocinio para agdes que visem desenvolver e atender as
necessidades de equipes esportivas, favorecendo a participagdo em
campeonatos/festivais/eventos no dmbito, municipal, estadual, regional, nacional e
internacional;

V - na filiagdo junto a Federagdes e Confederagdes de Ligas de esportes relacionados as
atividades da ABCD ou a entidades de representagdo do desporto olimpico e
paraolimpico no pais;

Art. 7°. Na drea da Saude tem como objetivos prestar servigos gratuitos, de forma
continuada, permanente e planejada, voltada para a promogdo, prevengdo e
recuperac¢ao da saude, conforme abaixo:

| - na promog¢do da saude e bem-estar, por meio da realizagdo de agdes regulares de
promog¢io da salde e qualidade de vida, por meio de programas terapéuticos,
programas de atividade fisica, cursos, palestras, semindrios e outros meios;

Art. 8°. S3o ainda objetivos da associacdo:

8.1. Estimular e organizar a pratica de atividades esportivas e de atividades culturais
no dmbito municipal e regional, por meio de parcerias com a gestdo publica e privada;

8.2.  Celebrar Convénios/Termos com o Poder Publico e/ou Setor Privado para apoio
com recursos financeiros, recursos humanos, visando o desenvolvimento do territério
e a formagdo e a manutengdo das equipes esportivas e culturais;

8.3. Representar municipios em competicdes e/ou torneios promovidos por
entidades Civis e Juridicas;

8.4. Viabilizar hospedagem ou transporte para as pessoas que competirem em
nome da Associacao ou durante periodo especifico relacionado a associagao, quando
ou sempre que possivel;

8.5. Atuar na gestio e manutengdo de equipamentos e espagos esportivos,
educacionais, culturais ou sociais, em parceria com governo ou iniciativa privada;
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artisticas e educacionais, fomentando a participagdo em eventos e festivais no ambito
municipal, estadual, regional, nacional e internacional;

8.7. Promover a defesa e preservagdo da arte, da cultura e conservagdo do
patrimonio histdrico-cultural e artistico brasileiro, em suas dimensdes materiais e
imateriais;

8.8. Promover o desenvolvimento local, regional e nacional, no &mbito econémico e
social, inclusivo e sustentdvel, com vistas ao emprego pleno e produtivo para a
erradicacao da pobreza e redugdo das desigualdades sociais;

8.9. Promover a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogao
do desenvolvimento sustentavel;

8.10. Promover o voluntariado;

8.11. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;

8.12. Atuar direta ou indireta, em programas e ag¢des de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos familiares de criangas, adolescentes e jovens, de sua
capacitagdo para a transformagao social e o ingresso no mercado de trabalho digno;

8.13. Realizar estudos e pesquisas, em parceria com Instituicbes de Ensino
publico/privadas ou governo, para o desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as dreas e segmentos abordados por esta Organizagdo nas finalidades
anteriores;

8.14. Fomentar a integragdo da ABCD junto as demais AssociagGes da comunidade
local;

8.15. Promover ac¢bes de capacitagdo de profissionais, através das modalidades
presenciais, hibridas ou a distancia (EaD), de pessoas de todas as idades pertencentes
ou vinculadas a Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), 6rgdos governamentais, em
seus diversos segmentos, bem como empresas em geral;

8.16. Firmar parcerias e convénios para realizagdo de cursos técnicos e
profissionalizante, ampliando repertodrio oferecido;

8.17. Promover eventos e campanhas, comercializagdo de produtos com a logomarca
da Associagdo e demais atividades que se fizerem necessdrias, visando a
sustentabilidade da Associagao, com vistas a arrecadagao de recursos, sendo estes
revertidos integralmente para as finalidades da Associagdo;
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de atuagdo, de acordo com os objetivos da ABCD;

8.19, Promover a defesa a diversidade, aos direitos das mulheres e a inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou com dificuldades de aprendizagem em geral;

8.20. Promover a cooperagdo por meio de firmamento de parcerias, acordos, termos
ou convénios com instituicdes publicas, ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
desenvolvam atividades congéneres;

8.21. Garantir a participacdo e a articulagdo em redes e féruns organizados pela
sociedade civil relacionados aos objetivos da ABCD, dialogando com movimentos
sociais, bem como intermediar a interlocugdo desses espagos com o Executivo,
Legislativo e Judicidrio;

8.22. Promover intercdmbio nacional e internacional, no ambito dos objetivos da
ABCD, com ou sem a oferta de bolsas a estudantes;

8.23. Elaborar e executar projetos, programas, planos de agoes, com efetivacdo de
parcerias junto a instituigdes privadas e poder publico para os fins que se destina;

8.24. Promover a criagdo e produgdo, impressa ou digital, de videos, livros e midias
congéneres, especialmente com fins educativos, esportivos, culturais, dentro de suas
finalidades institucionais;

Art. 9°. Toda agdo administrativa da associagdo, se caracteriza pelas suas finalidades e
objetivos, em fun¢do dos quais serao orientados seus investimentos patrimoniais, suas
despesas, suas receitas, seus ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.

Paragrafo Unico — As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a
constituicdo de espagos de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria, as intervengdes
serdo realizadas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protegdo social.

Art. 10°. A Associagdo pode, ainda, no atendimento as suas finalidades e objetivos,
congregar, orientar, assessorar, prestar consultoria e dirigir institui¢es que visem a 1
assisténcia social, a educagdo, a saude, a cultura, ao esporte, a pesquisa e ao meio (
ambiente.

Art. 11°. Na prestagdo dos servigos das suas finalidades e objetivos, a associagdo e suas
filiais assistirdo a todos sem qualquer tipo de discriminagdo: raca, sexo, idade, /)
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nacionalidade, cor, orientagdo sexual, credo religioso, concepgdo politico-paktidaria ou«
condigio social, observando ainda as normas legais vigentes no pafs, vetiando-se .

JundLas

qualquer participagao em campanhas politico partidarias.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E GESTAO

Art.12°, A Associagdo tera um Regimento Interno que, aprovado em Assembléia Geral,
disciplinard e normatizara todo o seu funcionamento.

Pardgrafo Unico. Sua aprovagdo e alteragdo devera ser feita em Assembleia Geral com
quorum de 2/3 (dois tergos) dos Associados efetivos.

Art. 13°, A fim de cumprir suas finalidades, esta Associagdo se organizard em tantas
Unidades de prestagdo de servigos e atendimento aos seus beneficidrios, quantas se
fizerem necessarias, que serdo regidas pelo Regimento Interno mencionado no artigo
anterior.

Art. 14°, No desenvolvimento de suas atividades e de seus objetivos, a Associagao,
seus administradores e associados, observardo os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficicia, bem como na consequente transparéncia da aplicagdo de
recursos publicos.

Art. 15°, Em cumprimento as suas finalidades, a Associa¢do podera realizar Bazares,
Feiras, Festas, Eventos em geral com fins lucrativos, para arrecadar fundos para a sua
manuten¢do e realizagdo de suas atividades e agbes sociais, dentro de suas
possibilidades estruturais e desde que o pactuado ndo implique em sua subordinacdo
ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos e
finalidades sociais, nem arrisque sua independéncia financeira.

Art.16°. A ABCD podera receber doagdes, contribuigdes, herangas de bens moveis ou
imoveis, legados ou qualquer outra modalidade de incentivo financeiro de pessoas
fisicas, ou privadas, de origem nacional ou internacional, os quais utilizard, de forma
integral, para o cumprimento de suas finalidades.

Art.17°. Qualquer iniciativa destinada a consecucao dos objetivos da Associagdo fica
condicionada as suas possibilidades economicas e financeiras.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execucao direta de projetos, programas, planos de agdes
correlatas, contratos de gestdo com a gestdo publica, por meio da doagao de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagio de servicos diretos, ou
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos, a drgdos do setor
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publico que atuem em dreas afins, bem como para empresas privadas.
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Art. 18°. A Associagio ndo distribui, a qualquer titulo, entre seus associados,

conselheiros, diretores, empregados, mantenedores, curadores ou doadores, ev;fuals
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes ou
parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, devendo aplica-los integral e imediatamente, no pais, na
consecugdo dos seus objetivos institucionais

Pardgrafo Unico — Na administragdo dos valores auferidos para a consecugdo de seus
objetivos institucionals, a Associag¢do poderd constituir fundos patrimoniais e de cunho
social, quando assim considerar relevante para alcance de suas finalidades.

Art. 19°, A prestacdo de servigos bdsicos de assisténcia social, educagdo e reabilitagao
serd oferecida pela Associagdo, de forma gratuita, conforme estabelecido na legislagao
federal, e poderd ser realizada em qualquer cidade ou estado do pais.

Art. 20°. No entendimento de suas atividades, a Associagdo ndo fara distingdo alguma
quanto a raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso ou de qualquer outra
natureza, podendo fazer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 21°. A ABCD podera ter um numero ilimitado de associados, que poderdo ser
pessoas fisicas e juridicas, de boa reputagdo e reconhecida idoneidade moral e ética.

Art. 22°, Os associados ndo respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes ou compromissos de qualquer natureza contraidos pela Associagao,
nem pelos atos praticados pelo seu Presidente ou Diretoria.

Art. 23°, Os atos praticados pelos associados com violagdo das normas estatutdrias ou
legais acarretam responsabilidade pessoal e ilimitada aos seus autores e aqueles que
expressamente o ratificarem.

Art. 24°, Todos os associados tém direitos iguais, respeitada a categoria a que
pertencem.

Art. 25°, Ndo ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos.
Art. 26°. O quadro social da associagao compreende as seguintes categorias:
| - Sécios Efetivos;

Il - Sécios Benemérito.
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constitulgho da Assoclaglio, permitindo que acumule a condigio de soclo efethid i1
sdclo benemérito, s

Art, 27°, Sho Sdclos efetivos as pessoas fisicas com direito a voto, que forem admitidas
d Assoclagio, mediante solicitago por escrito ou por Indicagdo de qualquer drgdo da
estrutura orgdnica na forma definida pelo Conselho de Administragdo,

Art, 28°, Tornam-se Séclos Beneméritos, aqueles que se fizerem credores dessa
homenagem, reconhecldos em Assemblela Geral e estd conceda tal, distingio,
espontaneamente, por proposta da Diretorla Executiva ou diretores de filials, em
virtude de relevantes servigos prestados & assoclaglio, quer por atividade voluntiria,
quer seja por doages ou contribulgdes.

SECAO |- DOS DIREITOS ASSOCIADOS

Art. 29", SXo direltos comuns a todas as categorias de Associados:
| - Particlpar de todas as atividades assoclativas;

Il - Participar das Assemblelas Gerals, podendo votar ou serem votados para os cargos
da adminlistragiio, segundo as normas deste Estatuto Soclal, ndo podendo, entretanto,
exercer, a0 mesmo tempo, mals de uma fungio no quadro de administragdo da
assoclaglio, exceto o de Diretor de Filial.

Il - Propor ao Conselho de Administragio e & Diretorla, qualquer medida relativa ao
cumprimento das finalidades da Assoclagdo.

V - Convocar, em conjunto com outros assoclados que perfagam 1/5 (um quinto) do
quadro soclal, em pleno gozo dos seus direitos, os 6rgdos deliberativos, indicando a
ordem do dia;V - Colaborar em quaisquer das atividades da Associagdo;

VI = Solicitar por escrito seu desligamento ao Conselho de Administragdo;

VIl - apresentar propostas, programas e projetos de agio para a Assoclagio,

VIl = em caso de demissio ou exclusio em processo administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, com defesa em 19 grau ao Presidente da Associagio e
em 29 grau ao Conselho de Administragdo.

SECAO Il - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 30°, S3o deveres comuns a todas as categorias de Associados:

| - observar e cumprir o presente Estatuto ¢ o Regimento Interno, deliberagoes,
resolucdes ¢ decisdes do Conselho de Administragio e Assembleia Geral, bem como ds \
determinagdes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e demails érgios administrativos do
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Regimento Interno;
Il - participar e colaborar com as iniciativas da Associagio, cooperando para o Xa
desenvolvimento e malor prestigio da Organizagio, difundindo seus objetivos e agdes; "
I - zelar pela preservagio do Patrimbnio moral ¢ material e pelos interesses da

Associagio;

S 0 G Intends

Tatehns, das Vessaas

o1 "
Jatidicas o o Tl o Dis

\Y - executar as tarefas que lhes forem designadas e desenvolver o espirito de
cooperagdio na Associagdo;

\Y - comparecer nas Assembleias, reunides do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, quando convocados;

VI - ndo discutir politica partidaria, religido ou ideologia nas reunides, ou
dependéncias da Associagdo;

Vil - observar ¢ acatar as normas do Cédigo Civil Brasileiro e da legislagdo

especifica aplicdvel as atividades da associagio;
VIl - exercer, gratuitamente, os cargos para os quais forem

eleitos; VIII- zelar pela consecugdo dos fins da associagdo;

Art. 31°, Os associados ndo adquirem, seja a que titulo for direito algum sobre os bens
da associagdo, nada podendo reclamar como indenizagdo ou compensagio pelos
servicos a esta, eventualmente prestados, quando dela se retirarem, por decisio
propria, ou em caso de exclusio, reconhecendo inexistir vinculo empregaticio ou
obrigacional entre elas e a associagdo.

SECAO Ill - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 32°, Da demissdo voluntdria e exclusdo do Associado:

| - 0 Associado serd excluido da entidade nas seguintes condigdes:

- se infringir qualquer artigo deste Estatuto, resguardado seu direito de defesa e de
recurso, conforme prevé o artigo 56 do Cédigo Civil;

- se receber trés adverténcias expressas ou tendo condenagdo criminal transitada em
julgado;

Il - A exclusdo dos associados, quando houver justa causa, é de competéncia
exclusiva do Conselho de Administragdo, respeitado o direito a ampla defesa e de
recurso, na forma prevista no Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O associado que deixar de pertencer a Associa¢do, ndo poderd
requerer a restituigdo de qualquer contribuigdo prestada.

Art. 33°. Os Associados perderdo seus direitos nas seguintes situagoes: (\

| - Deixar de cumprir sua obrigac¢do estatutdria para com a Associagdo; |
Il- Infringir qualquer disposi¢ao Estatutdria ou do Regimento Interno, ou decisdes dos

6rgdos diretivos da Associagdo; Z
SR
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Il-Ndo  cumprir, sem justificativa, as resolu¢des oriundas do Conselho~de’
Administra¢do e da Diretoria; v yrly b
Il - Praticar atos nocivos aos interesses e propdsitos da Associagio; (o lomaphrig e J
n - Praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Assoeiagdo, .~
ou de seus Membros;

\Y - Valer-se do nome da Associagdo para proveito pessoal ou patrimonial, ou para
terceiros;

LS DO

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses previstas anteriormente, a Diretoria
comunicara sua decisdo ao interessado no prazo de cinco dias, ficando o Associado
impossibilitado de votar ou ocupar cargos na Diretoria, ou Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DO VOLUNTARIADO

Art.34°. Por voluntdrio entende-se a pessoa natural que presta servigos a associagao e
suas filiais no atendimento as suas finalidades institucionais, em carater
eminentemente gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio, consoante as normas
legais pertinentes.

Art. 35°. A associagao, matriz e filiais, organizardo o trabalho voluntério, orientando-o
para o atendimento a suas finalidades institucionais.

Art. 36°. O trabalho voluntario consistira na prestagdo de servigos de cardter social e
voluntdrio, sob a forma de colaboragdo no processo de integragdo das pessoas na
sociedade, com vista 3 promogdo e ao desenvolvimento do individuo, da coletividade e
do bem comum, e objetivando, dentre outras metas, a redugdo das desigualdades
sociais e a promogdo de direitos.Paragrafo Unico - A associagdo estimularé o trabalho
voluntdrio como instrumento de ajuda em seu processo de educagao e de formagao da
cidadania dos beneficiarios diretos e indiretos.

Art. 37°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno da matriz e das
filiais e ser aprovado respectivamente pela Assembleia Geral, devendo ainda cada
voluntdrio firmar "Contrato de Voluntariado" e/ou "Termo de Voluntariado", na forma
da lei vigente.

Art. 38°. A associagdo e suas filiais manterdo Livro de Registro e/ou Fichas de Registro
e/ou Listagem dos voluntarios a ela vinculados, para fins de controle.
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CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 39°, S3o 6rgdos da associagao:

E Assembleia Geral;

1, Conselho de Administragdo;
I, Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico — A ABCD podera remunerar os dirigentes que efetivamente atuarem
na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado da regido onde for exercida a
atividade e os limites fixados pela legislagdo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 40°. A Assembleia Geral é a reunidao dos associados em pleno gozo de seus
direitos, convocada e instalada na forma que dispGe este Capitulo, para deliberar sobre
a eleicdo de associado que serd o representante dos associados no Conselho de
Administragao.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a para organizar e
deliberar os planos de trabalho, avaliar objetivos, organizar metas, submeter a
apreciagdo/deliberagdo e aprovagio dos membros e dos relatorios e balangos da
Assaociagao.

Paragrafo Segundo — Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Destituir os administradores;
b) Alterar o Estatuto.

Art. 41°. A Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria serd convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, por meio de edital de convocagdo afixado em sua sede
social e filiais, por circulares e outros meios convenientes que lhes dé transparéncia, e
enviada(o) para os associados via grupo do WhatsApp e correio eletronico (e-mail), ou
publicado em jornal de circulagdo local, os quais mencionaram a ordem do dia,
formato da reunido (online/presencial/hibrida), o local (enderego fisico ou link da
reunido e ferramenta a ser utilizada), dia e hora da reunido, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Primeiro — Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria reunir-se-a em

primeira convocagao com a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados, e
em segunda e Ultima convocagdo, com qualquer numero de participantes.
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Paragrafo Segundo - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
voto dos associados presentes, exceto na hipdtese de alteragdo, modifica
reformulagdo do Estatuto, que somente se efetivard com os votos da metade, mais um,
do total de associados presentes com direito a voto.

Art. 42°. A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada a qualquer tempo pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou por solicitagdo de pelo menos 1/5 dos
associados em pleno gozo de seus direitos, em face de motivos excepcionais e de alta
relevancia.

Art. 43°. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, e na auséncia deste pelo Vice-presidente, secretariado por um membro
da Assembleia determinado pelo Presidente no inicio dos trabalhos.

Art. 44°. Compete a Assembleia Geral Ordindria:

| - Eleger a cada 4(quatro) anos o representante dos Associados no Conselho de
Administragao.

Paragrafo Primeiro — A elei¢do do representante dos associados devera observar os
seguintes principios:
a) elegibilidade de todos os associados;
b) inscricdo de candidatos até 48 (quarenta e oito horas) antes do hordrio da
reunido previsto no edital de convocagdo publicizado, se eleigdo por voto direto
e aberto, sendo considerado o candidato que obtiver a maioria simples dos
votos, ndo sendo admitida a votagdo por procuragdo.

Paragrafo Segundo — Caso nenhum candidato obtenha a maioria simples de votos, no
primeiro escrutinio, sera realizado um segundo, com os dois candidatos mais votados
no primeiro. Sendo considerado eleito aquele que ent3o obtiver maioria simples de
votos, ndo computados votos em branco ou nulo, ou mais velho entre os candidatos,
em caso de empate.

Art. 45°. Compete, exclusivamente, a Assembleia Geral Extraordindria:

| — Eleger novo integrante para o Conselho de Administra¢cdo no caso de cargo vago
durante o mandato;
II- Eleger novos integrantes da Diretoria Executiva da Associagao.

Art. 46°. As atas das Assembleias Gerais serdao aprovadas ao término de cada reunido e
assinadas pelos componentes da mesa diretora dos trabalhos e por, no minimo, dois
associados efetivos.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 47. O Conselho de Administragdo, orgdo colegiado de deliberagdo superior e de
direcdo da Associacdo, serd composto por 10 (dez) membros, observada a seguinte
composi¢ao:

| = Membros natos:

a) 03 (trés) membros natos representantes do Poder Publico (20% a 40%), definidos na
forma deste Estatuto;

b) 03 (trés) membros natos representantes da sociedade civil (20% a 30%), definidos
na forma deste Estatuto;

Il = Membros eleitos/indicados:

c) 01 (um) membro, no caso de associagdo civil, eleito dentre os associados (até 10%);
d) 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral (10% a 30%);

e) 01 (um) membro indicado ou eleito na forma estabelecida neste Estatuto (até 10%).

Paragrafo primeiro. Os representantes previstos nas alineas “a” e “b” do inciso |
deverdo corresponder, em conjunto, a mais de 50% (cinquenta por cento) da
composi¢do do Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo. O dirigente méximo da entidade participard das reunides do
Conselho de Administracdo sem direito a voto, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro. A definigdo/indicagdo dos membros natos referidos nas alineas “a”

e “b”, bem como os procedimentos de elei¢do/indicagdo dos membros referidos nas
alineas “c”, “d” e “e”, observardo este Estatuto e a legislagdo municipal aplicavel.

Art. 48°. Cabe aos membros do Conselho de Administragdo seguir as seguintes
premissas:

I - 0s membros eleitos ou indicados pelo presidente para compor o Conselho de
Administra¢do devem ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

1l - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho,
sem direito a voto;

\Y) - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
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V - 0s conselheiros nio devem receber remuneragdo pelos servigos qu

condi¢do, prestarem a organiza¢do social, ressalvada a ajuda de custo parg cobriris=

Ofcw Heg Civ

alimentagdo) as reunides/atividades da qual participem;

Vi - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Al - 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins, até 32 grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito Municipal,
dos Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio e do Controlador Geral do
Municipio;

Art. 49°. Fica vedado aos Conselheiros, administradores e dirigentes das organizagdes
sociais exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga na Administragdao Direta e
Indireta do Municipio.

Art. 50°. O Conselho de Administragdo compreendera os seguintes Cargos:

| - Presidente
Il - Vice-Presidente
Il - Secretdrio

Pardgrafo Primeiro. O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito entre um
dos Conselheiros pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

Paragrafo Segundo. No caso de Vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administragao
elegera, no prazo de 30 dias contados da data da vacancia, outro conselheiro para a
funcao;

Paragrafo Terceiro. No caso de vacancia do cargo do Conselho, o novo membro eleito
ou indicado, completard o mandato anterior do ocupante do cargo.

Art. 51°. S3o atribuigdes privativas do Conselho de Administragao:

l. Indicar a Assembleia Geral, a cada quatro anos, dentre os associados
fundadores ou efetivos, que estejam ou ndo exercendo qualquer cargo naquele
momento dentro da Associacdo, lista quddrupla, para eleigao do Presidente e
Vice-Presidente, prevista para a segunda semana do penultimo més do ano civil em
que ocorrera a eleig3o;

Il. Eleger e dar posse, dentre seus proprios membros, o Presidente e o Vice -
Presidente do Conselho de Administragao;

I1l. Designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV. Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria da Associagao;

V. Fiscalizar e orientar a Diretoria Executiva, na gestdo administrativa e financeira
e na condugdo das atividades fins da sociedade;

VI Deliberar, na condi¢do de ultima instancia da associagao, sobre os casos omissos
neste Estatuto Social e nos Regimentos Interno da matriz e filais, e sobre qualquer
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VII. Aprovar e dispor sobre minutas de alteragdes do Estatuto Social e a extihgao’dad |\

0 B e Inteey

entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, para deliberagdo’e”
aprovacgdo da Assembleia Geral;

VIIl.  Aprovar o Regimento Interno da Associagdo, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias, para
deliberagdo e aprovagdo da Assembleia Geral;

IX. Autorizar sobre a aquisi¢do, locagdo, alienagdo, hipoteca ou qualquer outra
operacao em que esteja envolvido o patriménio da associa¢do, conforme previsto
neste Estatuto Social;

X. Aprovar por maioria, no minimo % de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagées e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
Entidade;

XI. Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execu¢ao de contratos de gestdo,
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria e
validados pelo Conselho Fiscal, até o dia 28 de fevereiro do ano seguinte ao exercicio
fiscal avaliado;

Xil. Apreciar e anular, se forem o caso, atos da Diretoria Executiva que esteja em
desacordo com as normas estatutdrias da sociedade e outros dispositivos legais;
Xlll.  Apresentar a Assembleia Geral, lista com 10 (Dez) nomes de associados efetivos

com direito a voto, para elei¢do dos membros do Conselho Fiscal da Associagao.

XIV.  Apreciar e aprovar propostas de Contrato de gestdo da Entidade com o Poder
Pdblico;

XV. Aprovar o Planejamento Orcamentdrio da Entidade e o seu Programa de
investimentos, quando houver;

XVI.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contédbeis e as contas anuais da Entidade, com auxilio de
auditoria externa, quando necessdrio.

Art. 52°, Além das reunides mensais previstas, o Conselho de Administragao se reunird
sempre que for necessario, no minimo 3(trés) vezes ao ano, por convocagdo de seu
Presidente, da Diretoria Executiva ou, de maneira obrigatdria, por solicitagdo, por
escrito, ao Presidente do Conselho de Administracdo, de pelo menos 1/5 (um quinto),
dos associados efetivos com direito a voto, desde que estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutdarios.

Paragrafo Unico. As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta dos membros
presentes, cabendo a cada integrante um voto e ao presidente o voto de desempate.

Art. 53°. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I. Convocar e presidir as reunides do Conselho e da Assembleia Geral;

I Presidir a reunido para escolha do Presidente e Vice-presidente do Conselho de
Administragao;

IIl. Escolher e nomear entre seus membros o Secretdrio do Conselho de Administragao;
IV. Assumir a presidéncia da Diretoria Executiva somente em caso de impedimento
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V. Presidir a reunido para a escolha dos nomes indicados para eleicio de Presidente:es 11 : 0 .
Vice-presidente da Associacdo;
VI. Decidir "ad referendum", sobre assuntos de competéncia do Conselho de
Administragdo.

Art. 54°. Ao Vice-presidente do Conselho de Administragdo compete substituir o
Presidente, nas suas faltas ou sempre que necessario, e auxilid-lo nas suas atribuicées.

Art. 55°, Compete ao Secretario do Conselho de Administragao:

I, Preparar, em consondncia com o Presidente, a agenda das reunides do
Conselho e divulgar aos interessados;

Il. Manter relagdo atualizada dos membros do Conselho de Administracdo;

Ml Expedir convocagdo tanto para o Conselho de Administragcdo quanto para a
Assembleia Geral;

IV. Lavrar as atas do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral, registrando
suas deliberagdes;

V. Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo no desempenho de suas
atividades.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 56°. A Diretoria Executiva da Associagdo cabe planejar, promover, mobilizar e
acompanhar executivamente a Organizagdo com foco no cumprimento dos seus
objetivos e finalidades constantes deste Estatuto, segundo as diretrizes e planos
aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Art. 57°. A Diretoria Executiva compreenderd os seguintes cargos:

a) Presidente;
b) Diretor Administrativo, de Planejamento e Gestao;
c) Diretor Financeiro;

Pardgrafo Primeiro - O Presidente da Associagdo serd indicado/designado pelo
Conselho de Administragdo e, aquele, por sua vez, indicara os demais membros que
ocupardo os demais cargos da Diretoria, aprovados e designados pelo Conselho de /4/]
Administracdo. (//

Paragrafo Segundo - Serdo eleitos em Assembleia Geral, dentre os associados efetivos
com direito a voto, sem faltas ou san¢des administrativas, em pleno gozo dos seus
direitos, e ocorrerdo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, da data de término do mandato
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vigente, por chapa completa de candidatos.

Paragrafo Terceiro - Os membros eleitos poderdo ser reeleitos, por mals dé.i
mandato consecutivo(recondugdo) para uma nova diretoria eleita.

-

——

Art. 58°. Vencido o prazo do respectivo mandato, os Diretores permanecerdo nos seus
cargos até a elei¢do e posse dos novos dirigentes.

Paragrafo Unico - A prorrogacio do mandato de que cuida o caput deste artigo ndo
podera exceder os quatro primeiros meses do exercicio subsequente.

Art.59°. O Presidente sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo
Diretor Executivo de Planejamento e Gestdo, e na sequéncia pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

Art. 60°. O Diretor sera substituido por funciondrios da Associagdo, no exercicio de
fungdo compativel com a substitui¢do, por designagdo do Conselho de Administragao, a
partir da indicagdo da Diretoria;

Pardgrafo Primeiro - Os integrantes da Diretoria Executiva se reunirdo quinzenalmente
ou sempre que necessario.

Art. 61°. S3o atribui¢bes da Diretoria Executiva:

| - administrar/dirigir a Associagdo, sendo investida, portanto, de amplos poderes e
atribui¢des para a realizagio de suas finalidades para assegurar o funcionamento
regular, inclusive, os de contrair obrigagdes, adquirir bens, caucionar ou onerar os bens
que constituem o patrimdnio, quando julgar conveniente aos interesses da Associagao;
Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes o Conselho de Administragao;
Il - elaborar o Regimento Interno da Associagdo, modificando-o, alterando-o ou
reformando-o, sempre que julgar necessdrio e for aplicavel;

\Y) - submeter 3 deliberacdo do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno
da Associagdo e das filiais;

\Y - submeter 3 apreciacdo do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral
propostas de eventuais alteragdes no Estatuto Social ou no Regimento Interno;

Vi - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, inclusive das
filiais;

VI - elaborar o programa anual de atividades da Associagdo e executd-lo, apds
deliberagdo do Conselho de Administragdo;

VIl - elaborar e apresentar o orgamento anual da Associagdo ao Conselho de
Administragdo e aprovagdo da Assembleia Geral;

IX - executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

X - receber doagbes, dotagbes e subvengdes, bem como dar quitagao; ,
Xl - abrir e movimentar contas bancarias, assinar balangos, documentos e papéis ”
contabeis; [
Xl - elaborar os balancetes, balancos, demonstrativo de resultados, (
demonstrativos da movimentagdo financeira, demonstrativo das mutagdes do
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deliberagao e aprovagdo da Assembleia Geral;

X - aprovar a admissdo, suspensdo ou exclusdo de associados;
XIV - criar, e estabelecer Filiais em qualquer parte da drea de atuagdo da
associacdo, nomeando e destituindo seus respectivos diretores, gerentes ou
administradores e gerenciar os movimentos financeiros e econémicos, em conjunto
com diretores nomeados;

XV - alterar, fundir e extinguir Filiais;

XVl - promover a ampliacdo dos rendimentos e disponibilidades, apés deliberagao
do Conselho de Administracdo;

XVIl - promover a captagdo externa dos recursos financeiros destinados a execugdo
das finalidades e objetivos sociais;

XVIII - aceitar doagdes e subvengoes, desde que ndo comprometam a autonomia e
independéncia da associagao;

XIV - celebrar convénios, contratos e ajustes, em consonancia com os objetivos da
Associagao;

XX - submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo, propostas de tomada de
empréstimos e realizacdo de quaisquer outras operagdes financeiras, inclusive filiais;
XXI - encaminhar para exame do Conselho de Administragdo as propostas de compra,
venda, permuta, doagdo, comodato, locagdo, cessdo de direitos ou gravame de bens
imoveis integrantes do patriménio social;

XXIl - manter sob sua guarda todos os livros fisicos e registros virtuais/online
obrigatdrios e facultativos da associagdo, assim como documentos e correspondéncias
de seu interesse;

XXl - convocar reunides extraordindrias com a concordancia da maioria dos seus
membros;

XXIV- praticar, enfim, todos os atos de gestdo relativos aos fins e objetivos da
associagao.

XXV - constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia" com poderes que forem
necessdrios para agir em nome da associa¢do no atendimento aos fins especificamente

indicados;
XXVI - convocar as Assembleias Gerais;
XXVIl - designar substituto, nos casos de renuncia, falecimento e interdicdo de

qualquer membro da Diretoria para cumprimento do mandato pelo prazo restante
previsto ao substituido ou até que cesse o impedimento deste;

XXVIII - entrosar-se com Instituicdes publicas e privadas, com e sem fins lucrativos,
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

XXIX- deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associacdo, desde que ndo
compreendido dentro da competéncia dos demais o6rgdos da administragdo da
Associagao;

XXX- resolver os casos omissos neste estatuto.

Paragrafo Unico — Reforcamos que ao término do mandato a Diretoria é obrigada a

apresentar o relatorio das atividades e o balango financeiro, com o parecer do
Conselho Fiscal para apreciagao do Conselho de Administragdo.
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Art. 62°. Sdo atribuigdes especificas

Presidente da Associag3do:

| - representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante
6rgdos e entes publicos ou particulares, podendo delegar poderes e constituir
advogados ou procuradores para o fim que julgar necessario;

] - exercer o comando estratégico, conduzindo o planejamento, a organizacdo, o
acompanhamento, a coordenagdo, o controle e a supervisdao geral das atividades da
Associagdo, em especial as atividades da diretoria e seus funciondrios.

1} - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, aplicando as
sangoes disciplinares aos associados;

\Y) - coordenar, supervisionar e acompanhar a administragao geral da associagao,
com vistas ao cumprimento e execugdo das diretrizes, politicas e estratégias
estabelecidas pela Assembleia Geral;

\Y - formular diretrizes basicas da programac3o plurianual e anual de atividades,
fixando as suas prioridades e elaborando, em conjunto com o Tesoureiro, a proposta
de orgamento da associagao para o exercicio seguinte, bem como executar ou
determinar a execugao das suas deliberagoes;

VI - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro e com os diretores de filiais quando delas se tratar,
assinando cheques e documentos financeiros e contdbeis, podendo fazer uso de
procuragdo, quando necessario;

VII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva mensalmente;

VIII - convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias;

IX - nomear, contratar, promover, punir ou demitir funciondrios ou auxiliares
especializados da Associagao;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica aplicavel a associagdo, inclusive
o Estatuto Social e o Regimento Interno.

XI - sempre que necessdrio, podera contratar assessoria juridica.

Xl - designar, nomear, dar posse e exonerar os diretores de filiais, que ndo
necessariamente precisam pertencer ao quadro de associados da instituigdo.

Xl - delegar, por portaria, procuragdo ou outro instrumento apropriado, qualquer
de suas atribuigdes a outro membro associado, ficando responsdvel direto pelos

efeitos decorrentes dessa delegagao;
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e praticar outros atos administrativos relacionados com o quadro de colaboradores da——

associacao, observados as disposi¢des estatutdrias e ouvindo, previamente, o Diretor
Administrativo Financeiro;

XV - emitir ResolugGes contendo procedimentos administrativos;

XVI - autorizar despesas, podendo delegar esta competéncia ao Diretor
Administrativo Financeiro ou a procuradores, com prévia defini¢ao de al¢adas;

XVIl - solicitar através de portaria auditorias internas na matriz ou filiais, nomeando
seus auditores entre os membros associados;

XVIIl - assinar acordos, convénios, contratos ou instrumentos congéneres com 6rgaos
publicos, ou privados;

XIX  —apresentar ao Conselho de Administragdo, ao término de cada exercicio, ou a
qualquer momento, quando solicitado, relatérios fiscais, administrativos e operacionais
da Associagdo;

XX - apresentar ao Conselho de Administragdo, anualmente, ou a qualquer

momento, quando solicitado, o plano de agdo com as atividades e metas a serem
alcangadas no exercicio;

Art. 63°. Sdo atribuicdes especificas do Diretor Administrativo, de Planejamento e
Gestao:

| - substituir o presidente em sua auséncia, falta ou impedimento;

Il - assumir a presidéncia da Associagdo em caso de vacancia, até o seu término;

1] - representar a Associa¢do, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos
casos de impedimento ou auséncia do Presidente;

v - exercer as atribuigdes especificas que |he tenham sido fixadas pela Diretoria
ou designadas pelo seu Presidente.

\" - coordenar, solicitar e presidir reunioes com os diretores das filiais, propondo
alternativas e solu¢des quando preciso, no desenvolvimento das atividades por elas
exercidas, sem, no entanto, interferir na sua administragdo, prerrogativa do Presidente
da associacao.

Vi - fazer e executar o planejamento, coordenar e controlar as atividades da area
administrativa e de gestao, inclusive de recursos humanos da Associacao;
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Vil - gerir o processo de correspondéncia e documentos oficiais da Ass
cuidando do expediente ordindrio;

Vi - garantir o secretariado das reunides da Diretoria mediante a redagdo e coleta
das assinaturas das respectivas Atas;

IX - manter e conservar sob a sua guarda e responsabilidade, em arquivos seguros
e organizados, toda a documentagdo administrativa, bem como os livros da associagao,
registros, fichdrios da Associagdo, bem como receber e despachar as correspondéncias
administrativas, executar todas as atividades relativas ao trabalho de secretaria;

X - apresentar ao Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, gquando
solicitado, toda a documentagdo administrativa, para a sua apreciagao;

XI - notificar os associados sobre reunides, independentemente da sua natureza,
manter em dia os arquivos de correspondéncias oficiais;

XIl - manter sempre atualizados os registros de presenca das assembleias e reunides;
XIll - organizar e apresentar o relatorio anual de atividades da associagdo;

XIV - preparar e acompanhar toda a documentagdo e tramite legal das solicitagoes
de ingresso na associagdo;

XV - manter a documentacdo e relagdo sempre atualizada de todos os associados
independentemente de sua categoria;

XVl - elaborar plano de captacdo de oportunidades e recursos para a Associagao,
bem como operar a sua viabilizacdo, através da negociagdo de patrocinios e outras
formas de receitas provenientes de diferentes fontes como eventos e demais projetos
aprovados e realizados pela Associagdo.

XVIl - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, e as
deliberagGes do Conselho de Administragao.

Art. 64°, S3o atribui¢des especificas do Diretor Financeiro:

| - coordenar e controlar as atividades da drea de contabilidade e administragao
financeira da associacdo;

Il - manter permanentemente atualizada a escrituragdo contabil;

]} - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias em nome da Associa¢do, em
conjunto com o Presidente ou em conjunto com o Diretor de Filial, podendo para
tanto, endossar e emitir cheques, assinando em conjunto com o Presidente e autorizar
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v - apresentar ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo, quando
solicitado, toda documentagdo contdbil e fiscal, bem como as demonstragdes
contabels para a sua apreciacdo;

V - receber valores, pagar as contas e despesas autorizadas pelo Presidente;
VI - emitir e assinar recibos com o presidente;

Vi - autorizar e acompanhar as compras de interesse da associagdo e administrar
o almoxarifado;

VIl - administrar o patrimdnio mobilidrio e imobilidrio da associagdo, zelando por
sua conservagao;

IX - manter permanentemente atualizado, em registros préprios, o inventdrio dos bens
integrantes do patriménio;

X - elaborar e apresentar os balangos mensais, semestrais e anuais, com auxilio da
contabilidade;

X| - apresentar relatdrios e demonstrativos financeiros que lhe forem solicitados pelo
Presidente, Conselho Fiscal e Conselho de Administragao;

XIl - conservar sob a sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos
relativos a tesouraria e as contas bancdrias, documentagdo contabil e fiscal da
associa¢do, assim como acompanhar as atividades executadas pelo contador ou
contabilidade, por meio de arquivos seguros e organizados, e demais livros fisicos ou
digitais exigidos pelas legislacdes, exercendo as atribuigdes especificas que lhe tenham
sido fixadas pela Diretoria;

Xl - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, e as
deliberagdes do Conselho de Administragdo.

Art. 65°. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com rela¢do a
Associagdo, os atos de qualquer membro da Diretoria, procurador ou funciondrio que a
envolva em obrigagdes relativas a negdcios ou operagdes estranhas aos seus objetivos
e finalidades, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de
terceiros, salvo quando expressamente autorizados por todos os membros da
Diretoria, em reunido.

eadecrs 0 i Ti € [J'.«/,

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

|\ gl

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 66°. O Conselho Fiscal da associagdo é o drgdo de fiscalizacdo das contas da
Diretoria Executiva e das filiais, composto por 2(dois) membros efetivos e de 01
(um)suplente, indicados pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 04 (quatro)
anos, terminando sempre em 31 de dezembro.

Paragrafo Primeiro - N3o é vedada a reeleigdo do Conselho Fiscal, admitindo-se a
renovagao por mais de um periodo consecutivo, de qualquer membro efetivo.
Pardgrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal exercerdao seu mandato até a
elei¢do e posse dos novos membros.

Art. 67°. Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo, ordinariamente, na primeira
quinzena de cada trimestre ou sempre que convocados pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico - Das reunides do Conselho Fiscal participard, quando convidado,
qualquer membro da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo.

Art. 68°. O Conselho Fiscal exercera assidua fiscalizagdo sobre os negdcios, patrimonio,
e atividades e a movimentacdo financeira da Associagdo, competindo-lhe,
especialmente:

| - reunir-se periodicamente com a Diretoria Executiva da Associagdo e suas Filiais;

1l - examinar e fiscalizar a movimentacdo financeira da Associagdo: livros,
documentos e correspondéncias, bem como fazer inquéritos, exercendo de modo

transparente o controle interno;

1l - analisar os balancetes mensais e balangos anuais, verificando com exatidao o
saldo de caixa;

IV - analisar e aprovar o planejamento anual da Diretoria;

V - supervisionar as atividades da Diretoria e assessord-la quando solicitado ao
Conselho;

VI - requisitar ao Diretor Administrativo, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatdria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Associagdo;

VIl - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VIII - apresentar e emitir parecer conclusivo no final da gestdo da Diretoria;

IX - dar parecer destinado ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral,
quando solicitado ou quando julgue oportuno e necessario, sobre matéria econdmica,
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financeira, contabil, patrimonial, administrativa ou juridica;

Oficw Rey C-ms.
X - apresentar ao Conselho de Administragdo parecer sobre os negdcios e

XI - convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e
urgentes que o recomendem;

Xl - denunciar erros, irregularidades, fraudes ou crimes verificados, sugerindo as
medidas a serem tomadas;

Xlll - atender a convocagdo da Diretoria Executiva ou dos associados efetivos com
direito a voto;

XIV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, e as
deliberagbes do Conselho de Administragdo.

CAPITULO X
DAS FILIAIS

Art. 69°. A Associacdo podera criar filial em qualquer parte do territério nacional ou
fora do pals, observadas as exigéncias legais para esse fim.

Art. 70°. Entende-se por filial a unidade administrativa de servicos assistenciais sociais
descentralizados e com os mesmos objetivos e finalidades da matriz, composta por
uma administracdo local, vinculada a Presidéncia da Associagao.

Art. 71°. As filiais se regerdo pelo Estatuto Social e Regimento Interno da Matriz que vir
a ser aprovado pela Assembleia Geral, ou ainda, por um Regimento Interno especifico
que podera adaptar o regimento interno da matriz ao contexto e as condigdes locais de
cada filial.

Paragrafo Unico: Cada Filial terd um nome Fantasia, vinculado ao seu CNPJ, que a
diferencie da matriz e das outras filiais, referendando a sua localizag3do.

Art. 72°. Cada filial através do seu Diretor-Executivo/Pedagdgico tem autonomia
administrativa para geri-la, de acordo e conforme os artigos do Estatuto Social e
Regimento Interno da matriz, bem como adaptagdes especificas a realidade e contexto
de cada uma.

Pardgrafo Unico: O Regimento Interno das filiais ndo poderd contrapor-se com o
Estatuto Social e Regimento Interno da Matriz, e versara exclusivamente sobre sua
estrutura de funcionamento.

Art. 73°. No caso de cisdo ou extingdo de qualquer das filiais, tera seu patrimonio
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Art. 74°. As atribuigdes dos diretores das filiais, bem como suas responsabilidades Tt ¢«

civeis e penais, serdo definidas no Regimento Interno da matriz e da respectiva filial:

Art. 75°. Os Diretores de filiais poderdao ainda firmar convénio, parcerias e outras
avencgas em conformidade com este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — A gestdo financeira de cada filial ficardA a cargo do seu
Administrador, que realizard em conjunto com a Diretoria da matriz as operagdes
financeiras e a movimentagdo das contas bancarias da filial;

Paragrafo Segundo — O Diretor da filial devera elaborar, em cada exercicio, o relatdrio
da administragdo e as demonstracdes financeiras, submetendo-os ao Conselho Fiscal
da Associagao.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS FINANCEIROS E BENS PATRIMONIAIS

Art. 76°. O patrimonio da associagdo € constituido pela totalidade dos bens moveis e
imoveis adquiridos ou que se venha a adquirir.

Art. 77°. A matriz e suas filiais no exercicio do desenvolvimento das suas atividades e
acdes, no plano regional, nacional e internacional, e na consecucdo de suas finalidades
e objetivos institucionais e ainda mediante prévio exame e aprovagao da Diretoria
Executiva, favorecendo especialmente a cooperagdo entre diversas instancias e
instituicdes publicas da administragdo direta e indireta e empresas da iniciativa
privada, nacionais ou estrangeiras, pode para isso aceitar auxilios, contribui¢cdes ou
doacdes de terceiros, bem como firmar convénios, contratos, termo de parceria, termo
de cooperagdo ou quaisquer outros instrumentos equivalentes, desde que ndo
impliquem em subordinagdo a compromissos e interesses contrdrios aos das suas
finalidades e objetivos ou que comprometam sua independéncia.

Art. 78°. As fontes de recursos para a manuten¢do da associa¢do serao constituidas
por:

| - Contribuigdes e/ou doagdes de pessoas fisicas, juridicas e/ou associados;

Il - Mensalidades e anuidades;

] Rendas ou rendimentos decorrentes da exploragdao de seus bens ou da
prestagao de servigos;

IV - Renda Patrimonial;

\" - Contribui¢des voluntdrias, bens e direitos doados por seus associados ou por

quaisquer pessoas naturais ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VI - Subvengdes e auxilios estabelecidos por poderes publicos;

Vil - Verbas de convénios, contratos ou quaisquer outros instrumentos celebrados

com organismos, empresas, fundag6es ou associagbes, publicas ou privadas, nacionais
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X - Verbas de Incentivos fiscais e Dedugbes fiscais especificados no Marca__

Regulatdrio das OSC, como é o caso de doagdes diretas de empresas no limite
percentual do lucro operacional;

X!l - Rendimentos de imdvels proprios ou de terceiros;

XlIl - Venda ou troca de bens moveis/imadvels que possuir;

Xl - Contribuicdes financeiras e/ou doagbes oriundas de parcerias, convénios,
acordos ou contratos;

XIV - Recursos oriundos de agdes e eventos organizados pela Assoclagdo;

XV - Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;

XVI - Recursos advindos de entidades puiblicas ou privadas em geral.

Paragrafo Primeiro - A entidade manterd a escrituragdo de suas receitas e despesas em
registros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua transparéncia e
exatiddo.

Pardgrafo Segundo - A Associagdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o
eventual resultado operacional em territério nacional, na manuten¢io e no
desenvolvimento de suas finalidades e objetivos institucionals.

Pardgrafo Terceiro - A Associa¢do ndo distribui eventuais excedentes operacionais
brutos ou liquidos, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de
seu patrimonio auferidos mediante exercicio de suas atividades, sob qualquer forma
ou pretexto sim e os aplicard integralmente na consecugao do seu objetivo social e na
execucdo de seus Agoes e Eventos

Art. 79°. Os gestores ou dirigentes da Associagdo, de acordo com a melhor
interpretagio a ser dada aos novos dispositivos legais, compreendidos como
integrantes das respectivas Diretorias Executivas, ou seja, os responsdveis pela
execucdo dos orgamentos, pela representagdo da pessoa juridica, etc.; de acordo com
o art. 42, VI, da Lei 9.790/99 e Lei 13.151/15, poderdo ser remunerados, desde que
esteja efetivamente na gestdo executiva e sejam respeitados os valores praticados no
mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagao.

Paragrafo Unico. Esta remuneragio deve estar vinculada aos trabalhos que os(as)
dirigentes realmente exercam na organizagdo, ndo apenas por assumir o cargo previsto
no Estatuto Social.

Art. 80°. Os bens imdveis da associagdo nio poderdo ser onerados, permutados ou
alienados sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para

esse fim.

Art. 81°. Todo o patrimdnio material permanente serd registrado em livro préprio e
escriturado, se for o caso.

Art. 82°, O patrimbnio da Associagdo serd constituldo e composto pelos bens, rendas e
direitos por eventual doagdo inicial de associados, de bens maéveis e imoveis que
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Art. 83°. Todo o Patrimdnio e Receitas da Associagdo deverdo ser destinados’-ao, :
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atendimento dos Objetivos Sociais, ressalvados os gastos despendidos e “bens

necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo Primeiro - Os bens imdveis de propriedade da Associacdo ndo poderdo ser
alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Os bens mdveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou
doados pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual
para ciéncia da Assembleia Geral.

Art. 84°. A Associagdo mantera escrituracdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 85°. As demonstracdes contdbeis anuais serdao encaminhadas dentro dos primeiros
60 (sessenta dias) do ano seguinte a Assembleia Geral, para andlise e aprovagao.

CAPITULO X1I
DAS PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS

Art. 86°. A Associagdo observara os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade e conferird publicidade ao Relatorio de atividades e demonstragoes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
FGTS, colocando-se a disposi¢cdo para exame de qualquer cidaddo que possa solicitar
formalmente.

Paragrafo Primeiro - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

Paragrafo Segundo - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagcdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Quarto — A Associacdo reservara espago especifico em seu site para
divulgagdo da prestagdo de contas do recebimento de verbas publicas para realizagdo
de projetos nas dreas afins.

Pardgrafo Quinto — A Associagdo entregara, anualmente, relatério financeiro e
relatério(s) de execucdo do(s) contrato(s) de gestdo, providenciando a sua publicacdo
no Didrio Oficial do Municipio.
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CAPITULO XNl
DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAOD

Art. 87°. A Associagdo serd dissolvida por deliberagio da Assembleia
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, observando o qudrum de
instalacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, nas seguintes situacdes:

| - por proposta fundamentada da Diretoria e do Conselho Fiscal ou dos
Associados efetivos, quando justificada pela impossibilidade de atender as finalidades
da Associagdo;

Il - proposta de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados;

Il - por determinagdo dos associados em Assembleia Geral Ordindria;

IV - nos demais casos previstos em lei.

Art. 88°. A Assembleia Geral que determinar a dissolu¢do da associagdo prescrevera a
forma de sua liquidagdo e elegerd o Liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo
funcionar durante a Liquidagdo.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral poderd, a qualquer tempo, destituir o Liquidante
e o Conselho Fiscal constante deste artigo.

Art. 89°. Na Liquidagdo serao observadas as seguintes prescrigoes:

| - Usar, em todos os atos e operagbes, apos a denominagdo da associagdo, a
expressao "em Liquidagdo";

Il - Aplicar toda a sua receita na liquidagdo das obrigag¢des;

Il - Ndo assumir novas obrigagGes e compromissos;

IV - N3o admitir novos associados.

Art. 90°. Sdo deveres do Liquidante:

I - Promover o arquivamento e registro dos atos relativos a dissolucdo e
liquidacdo da associagdo nos orgdos e repartigbes competentes e dar-lhes a devida
publicidade;

] - Convocar os credores e devedores da associagdo, relacionando-lhes os
créditos e débitos;

11} - Convocar a Assembleia Geral, sempre que necessario e semestralmente, para
relatar o estado da Liquidacdo, apresentar o balanco e prestar contas dos atos e
operagOes praticados;

\Y - Proceder ao inventdrio e ao balango da associagdo, no prazo fixado no ato da
nomeagao;

Vv - Arrecadar os bens, livros e documentos da associagdo onde quer que estejam;
Vi Promover o registro, no competente Cartorio, da Ata da Assembleia Geral que

aprova as contas da Liquidacao.

Art. 91°. Em caso de dissolugdo, extingdo ou desqualificagdo da Associagdo, apos
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drea de atuagdo e que preencha os requisitos da Lei 13.019/14, ou ao patrim
pessoa juridica de direito publico, na proporgdo de recursos e bens por estes alocadds.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 92°, Este Estatuto Social poderd ser alterado, em qualquer tempo, por proposta
fundamentada da Diretoria Executiva ou dos associados EFETIVOS, submetida,
posteriormente, a apreciagio e aprovagdo da Assembleia Geral, observado o
estabelecido no art. 41 e seguintes deste Estatuto Social.

Art. 93°, Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Assembleia Geral, a qual
incumbird a interpretagdo das normas estatutdrias, no exame de cada caso concreto.

Art. 94°, A Diretoria Executiva elaborara e submetera a aprovagio da Assembleia Geral
o Estatuto Social, o Regimento Interno da Matriz e o das Filiais.

Art. 95°. Nas atividades da associagdo ficam expressamente proibidas as manifestagoes
de cunho politico partidario, religioso e discriminatdrio.

Art. 96°. Elaborar balango social e ambiental em conformidade com a Resolug¢do n°
1.003/04 e posteriores do CFC - Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 97°. Observar os principios fundamentais de contabilidade, e a Resolugdo 1409 do
CFC que trata dos critérios para as entidades sem fins lucrativos.

Art. 98°. O processo de votagdo nas assembleias e nas reunides serd regulamentado
através deste Estatuto Social, das normas administrativas e do Regimento Interno da
matriz, respeitando-se ao Cadigo Civil em exercicio e demais legislagdes pertinentes.

Art. 99°. A associa¢do podera estabelecer forma de atuagdo conjunta com associagoes
de bairro ou ainda outras associagdes, para apoio e auxilio as familias das comunidades
locais.

Art. 100°. Considerando os pilares de atuagdo e seu publico-alvo, a Associa¢do podera
desenvolver programas especiais de apoio e execugdo as politicas publicas de
assisténcia social junto ao Conselho Estadual e Municipal de Assisténcia Social, e junto
aos Conselhos Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Do
Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, Conselho de Educagdo e de Esporte.

Art. 101°, A Associagdo, com indicagdo de sua Diretoria e independente de aprovagao

da/pela Assembleia Geral, poderd atuar em qualquer cidade do territério nacional e
fora do pals.
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Art. 103°. A Associagdo ndo poderd ser beneficiada com qualquer tipo de doagdo ou

subvencdo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante 0s
eventuais doadores ou subversores.

Art. 104°. E expressamente proibido utilizar a Associagdo, sua sede ou instalagoes, bem

como seu nome, para fins de propaganda ou difusdo de ideias contrarias aos seus
objetivos, ou para interesse politico partidério.

Art. 105°. Fica eleito o Foro da comarca de Joinville=SC para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste Estatuto.

Art. 106°. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo e seu
registro no competente Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 107°. Sdo fundadores da Associagdo: WALLACE BARBOSA MINA, brasileiro,
solteiro, professor, RG 33.188.73, CPF 890.277.799-53, residente e domiciliado a rua
Travessa Doutor Norberto Bachmann, 147, bairro Centro, na cidade de Joinville, estado
de Santa Catarina, e-mail wallacebarbosamina@gmail.com; REGINALDO DOS SANTOS,
brasileiro, solteiro, RG 2.023.708, CPF 549.023.209-91, residente e domiciliado a rua
Canoas, 464, bairro Iriri, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail
reginaldod.santos@gmail.com e CARLA REGINA PINHEIRO, brasileira, solteira, gerente
administrativo, RG 3.559.503-5, CPF 003.999.289-60, residente na rua Canoas, 464,
bairro Iririd, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail
carlapinheiro@uniqueaduaneira.com.br e MARIA LUIZA LUZ DADARIO, brasileira,
solteira, naturdloga e professora, RG 4.017.523, CPF 048.159.839-17, residente e
domiciliado a rua das Andorinhas, 855, apto 204, bairro Costa e Silva, na cidade de
Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail luizaluz.natura@gmail.com. No entanto,
estes quatro membros fundadores, relacionados anteriormente, ndo mantém mais
vinculo com esta Associagdo. Permanecem na Associa¢do os seguintes Membros que
participaram da sua fundagio: RAPHAEL DE CARVALHO GONCALVES, brasileiro,
casado, empresdrio, portador do RG n.2 4155265 e inscrito no CPF n.2 006.117.339-86,
residente e domiciliada na Rua Frederico Bibow Junior, n.2 64, casa, bairro Costa e
Silva, CEP 89217-336, Joinville=SC, ANDREIA VELASCO DE OLIVEIRA, brasileira, casada,
publicitaria, portadora do RG n.2 2183919 e inscrita no CPF n.2 000.183.301-42,
residente e domiciliada na Rua Frederico Bibow Junior, n.2 64, casa, bairro Costa e
Silva, CEP 89217-336, Joinville-SC, ARTHUR GONCALVES NETO, brasileiro, casado,
aposentado, portador do RG n.2 114429649 e inscrito no CPF n.? 927.192.608-00,
residente e domiciliado na Rua Dona Francisca, 1883, apto 103, bloco D, bairro
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domiciliado na Rua Pres. Prudente de Morais, n.2 240, bloco 04, apto 24, bair °{"tg

Antonio, CEP 89218-000, Joinville-SC.

Art. 108°. A administracdo da Associagdo serd exercida pelos drgdos previstos neste
Estatuto, em especial o Conselho de Administragdo, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal, cujos membros serdo eleitos, indicados e/ou empossados na forma estatutdria,
mediante ata prdpria, lavrada em livro competente, na qual constardo a identificagdo e
qualificagdo necessarias, bem como o inicio e término de mandato.

Paragrafo Unico. A composicdo nominal dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagao sera
comprovada pelas atas de eleigdo/posse e pelos registros internos e cartorarios
cabiveis, dispensada sua inclus3o no texto deste Estatuto.

Este estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Ordindria realizada em 06/02/2026,
sendo sua administragdao composta pelos membros da atual Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, oficialmente empossados nas Atas datadas de
06/03/2024, 18/11/2024, 22/11/2024 e 06/02/2026, e sera registrado no competente
Cartdrio de Registro Civil da Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina.
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